
2. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม: การควบคุมและป้องกันการเกิดโรคระบาดพิษสุนัขบ้า 
    แผนงาน/กิจกรรมย่อย : การควบคุมประชากรสัตว์ และป้องกันการเกิดโรคระบาดสัตว์ 
    วัตถุประสงค์ : เพ่ือควบคุม  ลดปริมาณสุนัข และแมวจรจัด และป้องกันการเกิดโรคพิษสุนัขบ้าในสุนัข              
และแมว โดยการฉีดวัคซีนป้องกันโรค พิษสุนัขบ้าและการผ่าตัดทำหมัน 
สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
 การดำเนินกิจกรรมผ่าตัดทำหมัน และฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ประจำปี 2568 โดยให้บริการ
ผ่าตัดทำหมันและฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในสัตว์เลี้ยง  
 ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขและแมว จำนวน 620 ตัว 
 ผ่าตัดทำหมันสุนัขเพศผู้   จำนวน  10 ตัว 
 ผ่าตัดทำหมันสุนัขเพศเมีย จำนวน  12 ตัว 

ผ่าตัดทำหมันแมวเพศผู้ จำนวน  34 ตัว 
ผ่าตัดทำหมันแมวเพศเมีย จำนวน  91 ตัว 

1. โดยสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดกระบี่ ได้ร่วมบูรณาการระหว่างสำนักงานปศุสัตว์อำเภอทุกอำเภอ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานอื่นๆ ร่วมกันให้ความรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับโรคพิษสุนัขบ้า การเลี้ยงสัตว์
อย่างเหมาะสมและมีความรับผิดชอบ โดยปัจจุบันได้ดำเนินการผ่าตัดทำหมันรวม 147 ตัว  
 

 

 
 
 
 
 



 
2. สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดกระบี่บูรณาการงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ดำเนินการจัดโครงการ
ฝึกอบรมเพ่ือสร้างและพัฒนาศักยภาพอาสาปศุสัตว์ด้านโรคพิษสุนัขบ้า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใต้แผน
ยุทธศาสตร์การดำเนินโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ 
ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนารี ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ อาคาร 2 ชั้น 4     
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ จังหวัดกระบี่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปัจจัยแห่งความสำเร็จ (Key Success Factor) 
- มีความพร้อมต่อกระบวนการปฎิบัติทำงาน สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดให้การสนับสนุนวัสดุหรืออุปกรณ์

ต่างๆ แก่สำนักงานปศุสัตว์อำเภอ 
- เจ้าหน้าที่ผู้ปฎิบัติงานมีทักษะและความชำนาญ มีใจรักบริการเอาใจใส่ต่อประชาชน 
- เจ้าหน้าที่สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด สำนักงานปศุสัตว์อำเภอ ด่านกักกันสัตว์ตรัง และองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น มีการร่วมมือปฏิบัติงาน  ทำให้สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถปฎิบัติงาน                   
ได้ตามเป้าหมาย 

ปัญหาและอุปสรรค 
- ภาคีเครือข่ายบางส่วนยังขาดความตระหนักถึงบทบาท และความสำคัญในการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
- การขาดแคลนของบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

ข้อเสนอแนะ 
 -  ควรมีการเพ่ิมทักษะแก่บุคลากรในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานในด้านนี้เกิดประสิทธิผล            
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


