
รายงานสรุปผลการดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายกรมปศุสัตว์  (DLD Co-Ordinator:DLD-C) ในพื้นที่
จังหวัดกระบ่ี รอบท่ี 1/2566 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดกระบี่ 

1. กิจกรรมจัดตั้งคลังเสบียงสัตว์ประจำตำบล 

1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพ่ือสนับสนุนให้เกษตรกรในพ้ืนทีเ่สี่ยงมีเสบียงอาหารสัตว์ไว้ใช้ในยามขาดแคน 
 1.2 เพ่ือส่งเสริมเกษตรกรผลิตเสบียงสัตว์จำหน่ายให้มีความเพียงพอต่อความต้องการของ              

ผู้เลี้ยงสัตว์ 
 1.3 เพ่ือผลิตเสบียงสัตว์สำรองไว้ช่วยเหลือเกษตรกรเมื่อเกิดประสบภัยพิบัติ  

2. เป้าหมาย 
 2.1 จัดตั้งคลังเสบียงสัตว์ประจำตำบล ในพ้ืนที่ทีเ่หมาะสม จำนวน 2 แห่ง 
 2.2 ให้การสนับสนุนเสบียงสัตว์หญ้าแห้ง จำนวน 5,000 กิโลกรัม/ 250 ฟ่อน 

3. การดำเนินการ 
 3.1 สำนักพัฒนาอาหารสัตว์แต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือทำหน้าที่รับผิดชอบในการวางแผน

ดำเนินการ จัดทำโครงการ ติดตามประเมินผล ตลอดจนแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้โครงการบรรลุตามวัตุประสงค์ 
 3.2 การประสานงาน สำนักพัฒนาอาหารสัตว์แจ้งให้ศูนย์ ฯ ในสังกัด 32 แห่ง ประสานงาน

กับสำนักงานปศุสัตว์จังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในท้องที่ที่รับผิดชอบ ร่วมกันคัดเลือกพ้ืนที่เป้าหมาย
เพ่ือจัดตั้งคลังเสบียงสัตว์ประจำตำบล 

 3.3 ปศุสัตว์จังหวัดดำเนินการคัดเลือกพ้ืนที่จัดตั้งคลังเสบียงสัตว์ โดยเลือกตำบลที่เกิดอุทกภัย
ซ้ำซากมีการเลี้ยงสัตว์ค่องข้างหนาแน่น ดำเนินการจัดตั้งคลังเสบียงสัตว์ โดยให้คลังเสบียงสัตว์แต่ละแห่ง                       
มีองค์ประกอบ ดังนี้ 

  3.3.1 มีเกษตรกรร่วมเปน็สมาชิกไม่น้อยกว่า 20 ราย 
  3.3.2 มีจำนวนโค-กระบือ รวมไมน่้อยกว่า 100 ตัว 
  3.3.3 มีความพร้อม สามารถเตรียมสถานที่สำหรับอพยพสัตว์เลี้ยงได้ 
  3.3.4 มีคณะกรรมการบริหารเพ่ือจัดการ และควบคุมคลั งเสบียงสัตว์ 1 คณะ                   

ต่อคลังเสบียงสัตว์ 1 แห่ง 

4. หน่วยงานร่วมดำเนินการ 
 4.1 ศูนยว์ิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์ตรัง 
 4.2 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดกระบี่ 
 4.3 สำนักงานปศุสัตว์อำเภอเหนือคลอง 
 4.4 สำนักงานปศุสัตว์อำเภอเขาพนม 
 4.5 องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยูง 
 4.6 องค์การบริหารส่วนตำบลสินปุน 
 4.7 เครือข่ายผู้เลี้ยงโคพ้ืนเมืองตำบลห้วยยูง 
 4.8 แปลงใหญ่โคเนื้อสินปุน-โคกหาร 
 
 
 
 
 
 



 

5. ผลการดำเนินโครงการ 
 5.1 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดกระบี่  แจ้งปศุสัตว์อำเภอให้คัดเลือกคลังเสบียงสัตว์ประจำ

ตำบลๆ ละ 1 แห่ง 
 5.2 สำนักงานปศุสัตว์อำเภอแจ้งการคัดเลือกส่งรายละเอียดให้สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดทราบ 
 5.3 สำนักงานปศุสัตว์จัดทำหนังสือแจ้งให้สำนักงานพัฒนาอาหารสัตว์ทราบ 
 
 
 5.4 สำนักงานพัฒนาอาหารสัตว์ตรัง แจ้งกำหนดการส่งมอบหญ้าให้ปศุสัตว์จังหวัดทราบ 
 5.5 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดทำหนังแจ้งปศุสัตว์อำเภอเตรียมความพร้อมรับมอบหญ้าแห้ง 

6. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ (Key Success Factor) 
 6.1 กลยุทธิ ์
  การบริหารจัดการของผู้นำโดยปศุสัตว์จังหวัดกระบี่ ให้จัดทำแผนการปฏิบัติงาน

ขับเคลื่อนนโยบายกรมปศุสัตว์ระดับพ้ืนที่ จังหวัดกระบี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2566 ให้สอดคล้องกับ
นโยบายกรมปศุสัตว์ ประจำปีงบประมาณ 2566 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
ของกรมปศุสัตว์อย่างเป็นรูปธรรม 

 6.2 บุคลากร 
  จัดให้มีการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรด้านความรู้ทักษะที่ใช้ในการปฏิบัติงานคุณธรรม

จริยธรรม ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สร้างความพอใจแก่ผู้รับบริการด้านปศุสัตว์ 
  6.3 กระบวนการทำงาน 

  จัดประชุมคณะทำงาน เพื่อจัดจัดทำแผนปฏิบัติงานการขับเคลื่อนนโยบายกรมปศุสัตว์
ระดับ พ้ืนที่ จั งหวัดกระบี่  ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้สอดคล้ องกับนโยบายกรมปศุสัตว์                       
ประสานกับหน่วยงานในพ้ืนที่ และนอกพ้ืนที่ ภาครัฐและเอกชน ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
นโยบายกรมปศุสัตว์ระดับพ้ืนที่ ให้เป็นรูปธรรม โดยมอบหมายภารกิจแต่ละโครงการ/กิจกรรมที่รับผิดชอบ            
ให้กลุ่ม/ฝ่าย ปศุสัตว์อำเภอ ดำเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย และตามความเหมาะสม พร้อมรายงาน                    
ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

6.4 ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 กรอบแนวทางการดำเนินงานตัวชี้วัดการขับเคลื่อนนโยบายกรมปศุสัตว์ยังไม่ชัดเจน 

ส่งผลให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดดำเนินการไม่เป็นไปตามที่กำหนด 
 

 



2. กิจกรรมโครงการผ่าตัดทำหมันและฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า (kick off) ปีงบประมาณ                    
พ.ศ. 2566 จังหวัดกระบี่ ภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนารี 

1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพ่ือบูรณาการกับหน่วยงานทุกภาคส่วน ผ่าตัดทำหมันสุนัขและแมว ฉีดวัคซีนป้องกันโรค

พิษสุนัขบ้าให้กับสุนัขและแมว ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้โรคพิษสุนัขบ้า ส่งเสริมให้ประชาชนเลี้ยงสัตว์ วิธีการดูแล
พยาบาลสัตว์เบื้องต้น และให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพสัตว์ 

 1.2 เพ่ือส่งความสุขให้กับระชาชนและเจ้าของสัตว์เลี้ยง ซึ่งเป็นหนึ่งในครอบครัวปศุสัตว์             
ตามนโยบายของกรมปศุสัตว์ 

2. เป้าหมาย 
 ดำเนินการผ่าตัดทำหมันและฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าทั่วไปในพ้ืนที่จังหวัดกระบี่                   

โดยมีเป้าหมายการผ่าตัดทำหมันสุนัขและแมว จำนวน 430 ตัว 

3. การดำเนินการ 
 3.1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2566 
 3.2 แนวทางการดำเนินการ 
  3.2.1 ประสานงานและประชุมชี้แจงและเตรียมความพร้อมการดำเนินโครงการกับ

ทุกส่วนที่เกี่ยวข้อง 
  3.2.2 ประชาสัมพันธ์โครงการให้แก่ประชาชนทั่ว ๆ ไปทราบ 
  3.2.3 ให้บริการผ่าตัดทำหมัน 
  3.2.4 ให้บริการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  

4. หน่วยงานร่วมดำเนินการ 
 4.1 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดกระบี่ 
 4.2 สำนักงานปศุสัตว์อำเภอทุกอำเภอในพ้ืนที่จังหวัดกระบี่ 
 4.3 สถานพยาบาลสัตว์เอกชน 
 4.4 เทศบาลตำบลลำทับ 
 4.5 องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งไทรทอง 
 4.6 สถานที่ราชการต่างๆในพ้ืนที่อำเภอลำทับและพ้ืนที่ใกล้เคียง 

5. ผลการดำเนินโครงการ 
 5.1 ดำเนินการผ่าตัดทำหมันสุนัขและแมว จำนวน 82 ตัว 
 5.2 ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า จำนวน 255 ตัว 
 5.3 อัตราการพบโรคพิษสุนัขบ้าในประเทสลดลง 
 5.4 ประชาชนสามารถเลี้ยงสัตว์ได้อย่างถูกวิธี และสามารุดูแลสัตว์ด้วยตนเองให้ปลอดภัยจาก

โรคพิษสุนัขบ้า 
 5.5 จำนวนผู้เสียชีวิตด้วยโรคพิษสุนัขบ้าในประเทศลดลง 
 5.6 สุนัขและแมวได้รับการผ่าตัดทำหมันเพ่ือการควบคุมจำนวนประชากร เพ่ือลดจำนวน

ประชากรสัตว์กลุ่มเสี่ยงต่อโรคพิษสุนัขบ้า 
 5.7 ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องโรคพิษสุนัขบ้าและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับโรคพิษ                

สุนัขบา้ 
 
 



6. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ (Key Success Factor) 
 6.1 กลยุทธิ ์
  การบริหารจัดการของผู้นำโดยปศุสัตว์จังหวัดกระบี่ ให้จัดทำแผนการปฏิบัติงาน

ขับเคลื่อนนโยบายกรมปศุสัตว์ระดับพ้ืนที่ จังหวัดกระบี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2566 ให้สอดคล้องกับ
นโยบายกรมปศุสัตว์ ประจำปีงบประมาณ 2566 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
ของกรมปศุสัตว์อย่างเป็นรูปธรรม 

 6.2 บุคลากร 
  ประชุมชี้แจงการดำเนินการปฏิบัติงาน เพ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ สร้างความพอใจแก่ผู้รับบริการด้านปศุสัตว์ 
  6.3 กระบวนการทำงาน 

  จัดประชุมคณะทำงาน เพ่ือชี้แจงการจัดทำแผนปฏิบัติงานการขับเคลื่อนนโยบาย        
กรมปศุสัตว์ระดับพ้ืนที่จังหวัดกระบี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้สอดคล้องกับนโยบายกรมปศุสัตว์ 
ประสานกับหน่วยงานในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่ ภาครัฐและเอกชน ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
นโยบายกรมปศุสัตว์ระดับพ้ืนที่ ให้เป็นรูปธรรม โดยมอบหมายภารกิจแต่ละโครงการ/กิจกรรมที่รับผิดชอบให้
กลุ่ม/ฝ่าย ปศุสัตว์อำเภอ ดำเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย พร้อมรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

6.4 ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 กรอบแนวทางการดำเนินงานตัวชี้วัดการขับเคลื่อนนโยบายกรมปศุสัตว์ยังไม่ชัดเจน 

ส่งผลให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดดำเนินการไม่เป็นไปตามที่กำหนด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



3. โครงการขยายพื้นที่ผลิตพืชอาหารสัตว์ในประเทศไทย 30,000  ไร่ เพื่อลดต้นทุนด้านอาหาร
สัตว์ 

1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพ่ือให้เกษตรกรที่เลี้ยงสัตว์มพืีชอาหารสัตว์ที่เพียงพอ 
 1.2 เพ่ือให้เกษตรกรสามารถผลิตพืชอาหารสัตว์ไว้สำรองในยามขาดแคลนอาหาร 
 1.3 เพ่ือลดต้นทุนการผลิตด้านอาหารสัตว์  
 1.4 เพ่ิมปริมาณอาหารหยาบ และลดการใช้อาหารข้นที่มีราคาแพง 

2. เป้าหมาย 
 ดำเนินการสำรวจข้อมูลเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน 20 ราย 

3. การดำเนินการ 
 3.1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กนัยายน 2566 
 3.2 แนวทางการดำเนินการ 
  3.2.1 สำนักพัฒนาอาหารสัตว์ตรังดำเนินการส่งหนังสือขอความร่วมมือสำรวจข้อมูล

เกษตรกรเข้ารว่มโครงการ 
  3.2.2 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดกระบี่ดำเนินการทำหนังสือถึงปศุสัตว์อำเภอแจ้งการ

เข้ารว่มโครงการ 
  3.2.3 สำนักงานปศุสัตว์อำเภอดำเนินการเปิดรับสมัคร และส่งรายละเอียดให้

สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดทราบ 
  3.2.4 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดกระบี่ ส่งรายลเอียดการเข้าร่วมโครงการให้สำนักงาน

พัฒนาอาหารสัตว์ทราบ 
  3.2.5 สำนักงานพัฒนาอาหารสัตว์ตรัง แจ้งการเข้าร่วมโครงการของเกษตรกร               

และจะดำเนินการในขั้นตอนต่อไป 

4. หน่วยงานร่วมดำเนินการ 
 4.1 สำนักพัฒนาอาหารสัตว์ตรัง 
 4.2 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดกระบี่ 
 4.3 สำนักงานปศุสัตว์อำเภอทุกอำเภอในพ้ืนที่จังหวัดกระบี่ 
 4.4 กลลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ในพ้ืนที่จังหวัดกระบี่ 
 4.5 องค์การบริหารส่วนตำบล/เทศบาลต่างๆ 

5. ผลการดำเนินโครงการ 
 5.1 เกษตรกรในพ้ืนที่จังหวัดกระบี่ เข้าร่วมโครงการ จำนวน 17 ราย 
 5.2 เกษตรกรสามารถขยายพ้ืนที่ในการผลิตพืชอาหารสัตว์ 
 5.3 เกษตรกรมีพืชอาหารสัตว์ที่เพียงพอ 

6. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ (Key Success Factor) 
 6.1 กลยุทธิ ์
  การบริหารจัดการของผู้นำโดยปศุสัตว์จังหวัดกระบี่ ให้จัดทำแผนการปฏิบัติงาน

ขับเคลื่อนนโยบายกรมปศุสัตว์ระดับพ้ืนที่ จังหวัดกระบี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2566 ให้สอดคล้องกับ
นโยบายกรมปศุสัตว์ ประจำปีงบประมาณ 2566 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
ของกรมปศุสัตว์อย่างเป็นรูปธรรม 

 
 



 6.2 บุคลากร 
  ดำเนินการชี้แจงเจ้าหน้าที่ ผู้ที่รับผิดชอบ ให้ดำเนินการตามรายละเอียดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานให้ลุล่วง  ไปตามตามแผนที่วางไว้  
 6.3 กระบวนการทำงาน 
  จัดประชุมคณะทำงาน เพ่ือจัดจัดทำแผนปฏิบัติงานการขับเคลื่อนนโยบายกรมปสุสัตว์

ระดับพ้ืนที่จังหวัดกระบี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้สอดคล้องกับนโยบายกรมปศุสัตว์ ประสาน            
กับหน่วยงานในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่ ภาครัฐและเอกชน ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบาย                 
กรมปศุสัตว์ระดับพ้ืนที่ ให้เป็นรูปธรรม โดยมอบหมายภารกิจแต่ละโครงการ/กิจกรรมที่รับผิดชอบให้กลุ่ม/ฝ่ าย 
ปศุสัตว์อำเภอ ดำเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย และตามความเหมาะสม พร้อมรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

6.4 ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 กรอบแนวทางการดำเนินงานตัวชี้วัดการขับเคลื่อนนโยบายกรมปศุสัตว์ยังไม่ชัดเจน 

ส่งผลให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดดำเนินการไม่เป็นไปตามที่กำหนด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



4. โครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) 

1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพ่ือพัฒนาเกษตรกรเป็น Smart Farmer 
 1.2 เพ่ือพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ด้านปศุสัตว์ 
 1.3 เพ่ือพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่องให้เป็นเกษตรกรต้นแบบที่สามารถเป็นแบบอย่างในการ

เรียนรู้ และเทคโนโลยีด้านปศุสัตว์ 

2. เป้าหมาย 
 จำนวนการพัฒนาเกษตรกรในพื้นที่จังหวัดกระบี่ จำนวน 50 ราย 

3. การดำเนินการ 
 3.1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 กันยายน  2566 
 3.2 แนวทางการดำเนินการ 
  3.2.1 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดกระบี่ ส่งหนังสือแจ้งปศุสัตว์อำเภอเป้าหมาย คุณบัติ  
  3.2.2 สำนักงานปศุสัตว์อำเภอส่งเกษตรกรตามเป้าหมาย 
  3.2.3 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดจัดการฝึกอบรม 
  3.2.4 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดกระบี่ ติดตาม ให้คำแนะนำ 

4. หน่วยงานร่วมดำเนินการ 
 4.1 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดกระบี่ 
 4.2 สำนักงานปศุสัตว์อำเภอทุกอำเภอในพ้ืนที่จังหวัดกระบี่ 
 4.3 กลุ่มเกษตรกรตามเป้าหมาย 

5. ผลการดำเนินโครงการ 
 5.1 ดำเนินการฝึกอบรมตามโครงการ จำนวน 50 ราย 
 5.2 เกษตรกรสามารถนำความรู้ที่ได้มาใช้ในฟาร์มของตนเอง และที่อ่ืน 
 5.3 เกษตรกรตามเป้าหมายได้รับการพัฒนา 
 

6. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ (Key Success Factor) 
 6.1 กลยุทธิ ์
  การบริหารจัดการของผู้นำโดยปศุสัตว์จังหวัดกระบี่ ให้จัดทำแผนการปฏิบัติงาน

ขับเคลื่อนนโยบายกรมปศุสัตว์ระดับพ้ืนที่ จังหวัดกระบี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2566 ให้สอดคล้องกับ
นโยบายกรมปศุสัตว์ ประจำปีงบประมาณ 2566 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
ของกรมปศุสัตว์อย่างเป็นรูปธรรม 

 6.2 บุคลากร 
  ดำเนินการชี้แจงรายละเอียดโครงการ ให้ผู้ที่รับผิดชอบทราบ เพ่ือจะได้ดำเนินการตาม

โครงการอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดประโยชน์สุงสุดแก่ผู้ที่ดำเนินการ 
  6.3 กระบวนการทำงาน 

  จัดประชุมคณะทำงาน เพ่ือจัดจัดทำแผนปฏิบัติงานการขับเคลื่อนนโยบายกรมปสุสัตว์
ระดับพ้ืนที่จังหวัดกระบี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้สอดคล้องกับนโยบายกรมปศุสัตว์ ประสาน            
กับหน่วยงานในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่ ภาครัฐและเอกชน ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบาย                 
กรมปศุสัตว์ระดับพ้ืนที่ ให้เป็นรูปธรรม โดยมอบหมายภารกิจแต่ละโครงการ/กิจกรรมที่รับผิดชอบให้กลุ่ม/ฝ่ าย 
ปศุสัตว์อำเภอ ดำเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย และตามความเหมาะสม พร้อมรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 



 
6.4 ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

 กรอบแนวทางการดำเนินงานตัวชี้วัดการขับเคลื่อนนโยบายกรมปศุสัตว์ยังไม่ชัดเจน 
ส่งผลให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดดำเนินการไม่เป็นไปตามที่กำหนด 

 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



5. กิจกรรมการป้องกันการเกิดโรคระบาดในสัตว์ 

1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 ป้องกันการเกิดโรคระบาดสัตว์ในพ้ืนที่ 
 1.2 ลดการแพร่กระจายของโรค 
 1.3 สามารถควบคุมการเกิดโรคในพ้ืนที่ 

2. เป้าหมาย 
 8 อำเภอ ในพื้นที่จังหวัดกระบี่ 

3. การดำเนินการ 
 3.1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 กันยายน  2566 
 3.2 แนวทางการดำเนินการ 
  3.2.1 ทำหนังสือแจ้งปศสุัตว์อำเภอดำเนินการตรวจสอบสถานที่เกิดโรค 
  3.2.2 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดกระบี่ ทำหนังสือแจ้งหัวหน้าด่านกักกันสัตว์ตรัง 
  3.2.3 สำนักงานปศุสัตว์อำเภอกำหนดพ้ืนที่ป้องกันการเกิดโรคระบาด  
  3.2.4 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดกระบี่ สำนักงานปศุสัตว์อำเภอ และด่านกักกันสัตว์

ตรังร่วมกันบูรณาการดำเนินการตามแผนที่วางไว้  

4. หน่วยงานร่วมดำเนินการ 
 4.1 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดกระบี่ 
 4.2 สำนักงานปศุสัตว์อำเภอทุกอำเภอในพ้ืนที่จังหวัดกระบี่ 
 4.3 ด่านกักกันสัตว์ตรัง 

5. ผลการดำเนินโครงการ 
 5.1 ดำเนินการป้องกันการเกิดโรคระบาดในพ้ืนที่จังหวัดกระบี่ 
 5.2 สามารถควบคุมการเกิดโรคระบาดสัตว์ 
 5.3 สัตวไม่มีการเกิดโรค หรือเกิดโรคน้อย 

6. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ (Key Success Factor) 
 6.1 กลยุทธิ ์
  การบริหารจัดการของผู้นำโดยปศุสัตว์จังหวัดกระบี่ ให้จัดทำแผนการปฏิบัติงาน

ขับเคลื่อนนโยบายกรมปศุสัตว์ระดับพ้ืนที่ จังหวัดกระบี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2566 ให้สอดคล้องกับ
นโยบายกรมปศุสัตว์ ประจำปีงบประมาณ 2566 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
ของกรมปศุสัตว์อย่างเป็นรูปธรรม 

 6.2 บุคลากร 
  จัดให้มีการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรด้านความรู้ทักษะที่ใช้ในการปฏิบัติงานคุณธรรม

จริยธรรม ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สร้างความพอใจแก่ผู้รับบริการด้านปศุสัตว์ 
  6.3 กระบวนการทำงาน 

  จัดประชุมคณะทำงาน เพ่ือจัดจัดทำแผนปฏิบัติงานการขับเคลื่อนนโยบายกรมปสุสัตว์
ระดับพ้ืนที่จังหวัดกระบี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้สอดคล้องกับนโยบายกรมปศุสัตว์ ประสาน            
กับหน่วยงานในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่ ภาครัฐและเอกชน ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบาย                 
กรมปศุสัตว์ระดับพ้ืนที่ ให้เป็นรูปธรรม โดยมอบหมายภารกิจแต่ละโครงการ/กิจกรรมที่รับผิดชอบให้กลุ่ม/ฝ่ าย 
ปศุสัตว์อำเภอ ดำเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย และตามความเหมาะสม พร้อมรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 



6.4 ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 กรอบแนวทางการดำเนินงานตัวชี้วัดการขับเคลื่อนนโยบายกรมปศุสัตว์ยังไม่ชัดเจน 

ส่งผลให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดดำเนินการไม่เป็นไปตามที่กำหนด 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

6.  กิจกรรมตรวจติดตามโรงฆ่าสัตว์ 

1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพ่ือติดตามการประกอบกิจการฆ่าสัตว์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกรมปศุสัตว์กำหนดและ

ไปตาม พรบ.ควบคุมการฆ่าสัตว์ พ.ศ. 2559 
 1.2 เพ่ือให้คำแนะนำและเน้นย้ำการจัดการโรงฆ่าสัตว์ 

2. เป้าหมาย 
 โรงฆ่าสัตว์ในพ้ืนที่จังหวัดกระบี่ 

3. การดำเนินการ 
 3.1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 กันยายน  2566 
 3.2 แนวทางการดำเนินการ 
  3.2.1 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดกระบี่ จัดทำหนังสือแจ้งแผนการตรวจประเมินโรงฆ่า

สัตว์ที่ได้รับใบอนุญาติแก่ผู้ประกอบการ 
  3.2.2 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดกระบี่ ทำหนังสือเชิญผู้ที่เกี่ยวข้อง ปศุสัตว์อำเภอ 

องค์การบริหารส่วนตำบล และเทศบาล 
  3.2.3 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดกระบี่ จัดทำรายงานการตรวจติดตามให้ปศุสัตว์เขต 8 

และอธิบดีกรมปศุสัตว์ ทราบ 

4. หน่วยงานร่วมดำเนินการ 
 4.1 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดกระบี่ 
 4.2 สำนักงานปศุสัตว์อำเภอทุกอำเภอในพ้ืนที่จังหวัดกระบี่ 
 4.3 โรงฆ่าสัตว์ในพ้ืนที่จังหวัดกระบี่ 
 4.4 องค์การบริหารส่วนตำบล 

4.5 เทศบาลต่างๆที่เข้าร่วมดำเนินการ 

5. ผลการดำเนินโครงการ 
 5.1 โรงฆ่าสัตว์ที่ไดใ้บอนุญาตในพ้ืนที่จังหวัดกระบี่ผ่านการรับรอง 
 5.2 เนื้อสัตว์มีความปลอดภัยในการบริโภค 

  6. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ (Key Success Factor) 
 6.1 กลยุทธิ ์
  การบริหารจัดการของผู้นำโดยปศุสัตว์จังหวัดกระบี่ ให้จัดทำแผนการปฏิบัติงาน

ขับเคลื่อนนโยบายกรมปศุสัตว์ระดับพ้ืนที่ จังหวัดกระบี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2566 ให้สอดคล้องกับ
นโยบายกรมปศุสัตว์ ประจำปีงบประมาณ 2566 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
ของกรมปศุสัตว์อย่างเป็นรูปธรรม 

 6.2 บุคลากร 
  จัดให้มีการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรด้านความรู้ทักษะที่ใช้ในการปฏิบัติงานคุณธรรม

จริยธรรม ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สร้างความพอใจแก่ผู้รับบริการด้านปศุสัตว์ 

 
 
 



 
  6.3 กระบวนการทำงาน 

  จัดประชุมคณะทำงาน เพ่ือจัดจัดทำแผนปฏิบัติงานการขับเคลื่อนนโยบายกรมปสุสัตว์
ระดับพ้ืนที่จังหวัดกระบี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้สอดคล้องกับนโยบายกรมปศุสัตว์ ประสาน            
กับหน่วยงานในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่ ภาครัฐและเอกชน ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบาย                 
กรมปศุสัตว์ระดับพ้ืนที่ ให้เป็นรูปธรรม โดยมอบหมายภารกิจแต่ละโครงการ/กิจกรรมที่รับผิดชอบให้กลุ่ม/ฝ่ าย 
ปศุสัตว์อำเภอ ดำเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย และตามความเหมาะสม พร้อมรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

6.4 ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 กรอบแนวทางการดำเนินงานตัวชี้วัดการขับเคลื่อนนโยบายกรมปศุสัตว์ยังไม่ชัดเจน 

ส่งผลให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดดำเนินการไม่เป็นไปตามที่กำหนด 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  


